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                                 Sona, 13/01/2020 
 
 

Ai docenti dell’Istituto 
 

Alle Istituzioni Scolastiche 
 della provincia di Verona 

 
A tutti gli interessati 

 
Al sito  web dell’ I.C. Sona 

 
 
 

Avviso Pubblico per la selezione di esperti per l’ampliamento dell’Offerta Formativa 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTA la Legge 241/90; 
VISTO il D.I. 129/2018; 
VISTO il D.P.R. 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L. 59/97; 
VISTA la legge 15/03/97 n. 59 concernente delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali per la riforma della PA e la semplificazione amm.va; 
VISTA la delibera n. 50 del 03/10/2019 del Consiglio di Istituto relativa ai criteri per la selezione degli 
esperti esterni per la realizzazione del PTOF, e relativi limiti massimi dei compensi orari; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 55 del 04/11/2019 con la quale è stato approvato il PTOF; 
VISTO il D.L. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero Funzione Pubblica; 
VISTO l’art. 35 del CCNL 2007 (collaborazioni plurime); 
CONSIDERATO che si rende necessario il reclutamento di esperti esterni per la realizzazione dei 
progetti A. S.  2019/2020 per  un  importo  complessivo  massimo  totale di € 4.415,00;  
VISTO il contributo per l’ampliamento dell’offerta formativa dell’Amministrazione Comunale di Sona, 
determinazione n. 895 del 21/11/2019;   
RILEVATA l’assenza di Convenzioni CONSIP attive, aventi le caratteristiche richieste; 
RITENUTA la spesa coerente con il programma annuale 2020; 
PREMESSO che per l’attuazione dei progetti è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
CONSIDERATO che a seguito dell’avviso pubblico prot. 5145/U del 04/12/2019 non ci sono state 
candidature pervenute o ammissibili per progetti di seguito elencati; 
VISTA la Determina Prot. n. 145/U del 13/01/2020; 
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti per la 
realizzazione dei progetti di seguito indicati: 
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PROGETTO/scuola OBIETTIVI 
CLASSI 

COINVOLTE 
N. ORE 

PERIODO 
SCOLASTICO 

IMPORTO 
TOTALE 

PROGETTO 

Psicomotricità’ 
scuola infanzia   
(area Sport) 

Il bambino attraverso il 
movimento e il gioco 
spontaneo: vive esperienze 
di piacere senso-motorie 
individuali e con i pari; 
struttura una positiva 
immagine di sé; sviluppa 
l'orientamento spazio-
temporale; acquisisce 
scioltezza nei movimenti 
migliorando la 
coordinazione e l'equilibrio; 
favorisce l'avvicinarsi al 
gioco simbolico "Far finta 
di...." 

 

Tutti i 
bambini di 
3–4-5 anni 

53 
Secondo 

quadrimestre  
€ 1855,00 

Art’è 
Primaria Palazzolo 

(area Benessere) 

1. Affiancare ogni singolo 
bambino nell'approccio alle 
proprie capacità espressive 
attraverso lo stimolo del 
disegno e della pittura 
acquerellabile. 2. 
Attraverso l'acqua e le 
matite acquerellabili, 
creare per il bambino un 
ponte tra la propria 
immaginazione e 
l'espressione di sè. 3. 
Andare oltre la soglia 
dell'abitudine di lavorare 
per asservire gli adulti, ma 
far loro assaporare la 
scoperta della loro fantasia 
ottenendo così un doppio 
risultato: il bambino può 
vedersi in un modo nuovo 
ed acquisire maggior 
autostima e l'insegnante 
può approcciarsi a lui in 
modo diverso. 4. Avere 
dall'esperto una lettura ed 
un'interpretazione del 
processo che il bambino fa 
per arrivare alla fine del 
prodotto mettendo in atto 
la sua espressività. 5. 
Sviluppare la 
concentrazione e delle 
altrui potenzialità. 6. 
Acquisire competenza in 
materia di consapevolezza 
ed espressione culturali. 
 

Classi I,II,III 12 
Secondo 

quadrimestre 
€ 420,00 

Giochiamo con la 
musica 

Primaria Sona 
(area musica) 

Apprendere ed eseguire in 
gruppo semplici brani 
strumentali, 
riconoscendone gli 
elementi costitutivi. 

 

Classe 
I,II,III 

20 
secondo  

quadrimestre 
€ 700,00 

Laboratorio 
Linguistico 

Primaria Sona 
(area lingua 

italiana) 

Osservare gli alunni nel 
gruppo classe per cogliere 
modalità relazionali e 
delineare abilità di 
apprendimento nel 
contesto scolastico, al fine 
di individuare 
precocemente i soggetti a 
rischio DSA; potenziare le 
abilità di lettura e 
comprensione del testo in 
tutti i soggetti partecipanti, 
con particolare riguardo ai  
bambini che presentano 
difficoltà; aumentare il 

Classe II  
A-B 

12 
secondo  

quadrimestre 
€ 480,00 



 
 

 

lessico emotivo di ciascuno; 
offrire supporto e 
consulenza ai docenti, in 
merito alla gestione dei 
bambini con difficoltà 
scolastiche ed 
eventualmente ai genitori. 
 

Educazione 
all’intervento 

Scuola Secondaria 

(area Benessere) 

Sapersi inserire in modo 
attivo e consapevole nella 
vita sociale e far valere al 
suo interno i propri diritti e 
bisogni riconoscendo al 
contempo quelli altrui, le 
opportunità comuni, i limiti, 
le regole, le responsabilità. 
Acquisire ed interpretare 
criticamente l'informazione 
ricevuta nei diversi ambiti 
ed attraverso diversi 
strumenti comunicativi, 
valutandone l'attendibilità e 
l'utilità, distinguendo fatti e 
opinioni. Affrontare 
situazioni problematiche, 
individuando le fonti e le 
risorse adeguate, 
raccogliendo e valutando i 
dati. 
 

Classe III 6 marzo € 240,00 

Musica in cattedra 
Scuola Secondaria 

(area Musica) 

Avvicinare il pubblico dei 
giovani alla lirica. Acquisire 
un metodo per conoscere e 
interpretare il patrimonio 
musicale. Acquisire 
competenze relazionali. 
Conoscere attività e 
professioni legate al mondo 
della musica, ai fini 
dell'orientamento e 
dell'utilizzo attivo del 
tempo libero. 
 

Classi I,II,III 
A-B-C-D 

18 

Febbraio/marzo                                   

(collaboratori 

esterni:             

3 collaboratori                               

2 cantanti lirici                                              

e uno 

strumento ad 

arco)            

 

€ 720,00 

  
 

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 
 

Per la selezione di esperti da individuare, nell’ordine, tra il personale interno all’Istituto, personale di 
altre istituzioni scolastiche, esperti esterni liberi professionisti in possesso di P.IVA, (– NON Società, 
associazioni, organizzazioni, consorzi, cooperative, ecc.) a cui affidare gli incarichi per la realizzazione 
dei progetti elencati nelle premesse. 
 
 
Articolo 1- RICOGNIZIONE INTERNA 
 
Può presentare domanda il personale della scuola che sia disponibile a svolgere l’attività di cui sopra nel 
rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, in possesso dei requisiti 
e delle capacità, conoscenze e competenze richieste.  
La domanda, da redigere utilizzando l’apposito modello 1 va presentata tassativamente e non oltre le 
ore 12:00 del 28/01/2020 secondo le modalità indicate all’art. 4 del presente avviso; gli aspiranti 
dovranno allegare un Curriculum Vitae in formato europeo e l’elenco dei titoli posseduti nel quale siano 
chiaramente esplicitate le competenze oggetto di valutazione sulla base dei criteri previsti nel presente 
avviso, un documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale. 
 
 
Articolo 2 - INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA 
RICOGNIZIONE INTERNA 
 
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, va presentata secondo le modalità indicate 
all’art. 4 del presente avviso, tassativamente e non oltre le ore 12:00 del 28/01/2020 allegando 
Curriculum Vitae in formato europeo e l’elenco dei titoli posseduti nel quale siano chiaramente esplicitate 



 
 

 

le competenze oggetto di valutazione sulla base dei criteri previsti nel presente avviso, un documento di 
riconoscimento in corso di validità e codice fiscale. 

- Gli aspiranti dipendenti di altre istituzioni scolastiche dovranno compilare il modello 1 e allegare 
autorizzazione rilasciata dal dirigente scolastico dell’Istituto di servizio. 

- Ogni altro esperto esterno dovrà compilare il modello 2 relativo a persona fisica. 
Coloro che intendono partecipare per più progetti dovranno compilare una domanda per ogni 
singolo progetto. 
 
 
Articolo 3 - REQUISITI RICHIESTI 
 
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che:  
1) siano in possesso di comprovata qualificazione professionale, attinente all’insegnamento/prestazione 
professionale cui è destinato il contratto. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione 
universitaria per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o Albi o con soggetti 
che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, fermo restando l’esperienza 
nel settore;  

2) siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

3) godano di diritti civili e politici;  

4) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

5) siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.  
 
 
Articolo 4 - MODALITA’ E SCADENZA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 
Tutti gli interessati dovranno fare pervenire al protocollo dell’Istituto Comprensivo “Virgilio”- Via 
Pergolesi, 13 37060 Sona (VR), entro  e non oltre le ore 12:00 del  28/01/2020 a mano o a mezzo 
posta raccomandata (non farà fede il timbro postale) una busta chiusa con  la seguente dicitura:   
“Contiene domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per la selezione di esperti per 
l’ampliamento dell’Offerta Formativa” 
Non sono ammesse offerte inviate a mezzo mail o fax. 
La busta dovrà contenere, pena l’esclusione dalla selezione: 
 

1) Domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo il modello indicato;  
2) Curriculum Vitae in formato europeo da quale risulti il possesso dei requisiti culturali e    

         professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  
3) Elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto;  
4) Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

 
L’amministrazione si riserva il diritto di verificare il contenuto delle autocertificazioni. 
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 
presente avviso. 
 
 
Art. 5 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Alla scadenza del termine utile di presentazione delle domande, il Dirigente Scolastico nominerà una 
apposita Commissione con decreto.  
La Commissione valuterà in ordine: 1° docenti interni, 2° docenti altre istituzioni scolastiche, 3° altro 
personale esterno, in base ai titoli, alle competenze, alle professionalità dichiarate nel curriculum vitae 
e assegnerà il relativo punteggio come da tabella allegata al presente avviso.  
Ci si riserva di procedere all’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida o di non 
procedere all’attribuzione se nessuna domanda risulterà idonea.  
A parità di punteggio, verrà data la precedenza in base alla minore età anagrafica. L’esito della selezione, 
con decreto del Dirigente Scolastico, sarà pubblicato all’Albo online della scuola. 
Laddove l’esperto sia un dipendente pubblico l’istituzione scolastica deve rispettare le prescrizioni di cui 
all’art. 53 del D.Lgs 165/2001 (autorizzazione). Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra 



 
 

 

amministrazione, dovranno essere preventivamente autorizzati dalla propria amministrazione e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 
 
Art. 6. AGGIUDICAZIONE, AFFIDAMENTO INCARICHI E RETRIBUZIONE 
 
L’apertura delle buste e la comparazione delle domande pervenute avrà luogo il giorno 29/01/2020. 
Sulla base dei risultati della comparazione e una volta divenuta definitiva la graduatoria delle domande 
pervenute, il Dirigente Scolastico procederà a stipulare i contratti con gli esperti.  
La retribuzione non potrà eccedere gli importi previsti negli allegati al presente avviso, che sono da 
considerarsi onnicomprensivi. Il compenso orario del personale interno o, nel caso di collaborazioni 
plurime, di dipendenti di altre Istituzioni scolastiche, non potrà eccedere i 35 € ora. 
Nel caso di mancata stipula del contratto con l’aggiudicatario, l’Amministrazione assegnerà il servizio al 
concorrente che segue in graduatoria. 
L’Istituto inoltre si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 
dei corsi previsti o a seguito del venir meno dei finanziamenti attesi. 
La partecipazione alla gara non vincola l’amministrazione appaltante che avrà facoltà, a proprio 
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte 
dei concorrenti. 
 
 
Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Il Responsabile Unico del procedimento e titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, 
Prof.ssa Maria Federici, legale rappresentante dell’Istituzione Scolastica.  
 
 
Art. 8  - TRATTAMENTO DATI PERSONALI. 
 
Privacy: i dati personali verranno trattati come previsto dall’informativa pubblicata sul sito di questa 
Istituzione Scolastica nella sezione privacy.  
 
 
Art. 9 – PUBBLICAZIONE 
 
Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna sul sito web di questa Istituzione Scolastica. 

 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Prof.ssa Maria Federici 
        Firmato digitalmente 

 
 
Allegati:  
 

1. Domanda di partecipazione alla selezione; (Modello 1 – 2); 
2. Elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto (All. 3); 
3. Criteri di selezione esperto (All. 4). 


